
Les Fiches de l’Observatoire

L’industrie demeure un secteur important en 
Loir-et-Cher, avec 20 900 emplois recensés, dont 
19 000 postes salariés répartis dans environ 760 en-
treprises. Le département occupe la 20e place au 
niveau national pour la part de l’industrie dans l’em-
ploi total, gagnant une position depuis le 
dernier recensement.

Les activités industrielles y 
sont diversifiées, mais cinq 
secteurs majeurs do-
minent : l’agroalimen-
taire, le travail des 
métaux, l’automo-
bile, le nucléaire et 
la plasturgie, qui 
représentent 55 % 
des emplois sa-
lariés industriels. 
D’autres domaines 
comme le travail 
du cuir, l’industrie 
pharmaceutique et la 
fabrication de matériel 
de transport ont connu 
une nette progression 
ces cinq dernières années.

Chaque arrondissement du Loir-
et-Cher possède ses particularités in-
dustrielles. Ainsi, Vendôme dont le poids 
de l’emploi salarié industriel est le plus significa-
tif (37,9 %) se distingue par la présence d’entreprises 
de l’agroalimentaire, du travail des métaux, de 
l’automobile, fabrication de meubles, réparation 

et installation de machines et de la maroquine-
rie. Blois, qui compte le plus grand nombre d’em-
plois salariés (7 709), est reconnu pour ses activités 
liées à l’automobile, à la chimie et au nucléaire. 
Enfin, Romorantin-Lanthenay se caractérise par la 

présence d’entreprises dans la fabrication 
de meubles, le travail du bois ainsi 

que la production d’articles en 
caoutchouc et plastique.

Même si les salaires 
dans l’industrie sont 
globalement plus 
élevés que dans la 
plupart des autres 
secteurs (19,2 %), 
ce secteur est 
constamment en 
quête de nouveaux 
talents, d’autant 
plus que près de 
4 000 départs à la 

retraite sont prévus 
entre 2024 et 2030, 

représentant presque 
21 % des effectifs.

En 2025, plus de 1 300 pro-
jets de recrutement sont en-

registrés en Loir-et-Cher, mais 
ce chiffre marque une baisse notable 

sur un an, en raison des incertitudes écono-
miques actuelles. De nombreuses initiatives locales 
sont déployées pour promouvoir l’industrie auprès 
des jeunes et des femmes sous représentées dans 
ce secteur d’activité.

L’industrie en Loir-et-CherL’industrie en Loir-et-Cher
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LE LOIR-ET-CHER
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20 903 EMPLOIS
19 032 EMPLOIS SALARIÉS
757 ETABLISSEMENTS

CHIFFRES CLÉS

> Avec près de 21 000 emplois, l’industrie Ɵ ent toujours 
une place prépondérante dans notre département.
> L’industrie départementale emploie plus de 19 000 sa-
lariés du secteur privé, soit 23,9 % du total des emplois 
salariés privés du Loir-et-Cher. Le poids de l’industrie est 
parƟ culièrement signifi caƟ ve en Vendômois où elle repré-
sente près de 38 % des emplois salariés privés. En Romo-
ranƟ nais, ceƩ e proporƟ on est de 26,4%.

> En volume, le Blaisois concentre 40,5 % des emplois in-
dustriels du Loir-et-Cher (7 709 emplois).

> Le recul de l’emploi industriel n’est pas un phénomène 
spécifi que au Loir-et-Cher mais il y est légèrement supé-
rieur à celui observé en région Centre - Val de Loire, et 
neƩ ement plus marqué qu’au niveau naƟ onal.
Depuis 2022, le nombre d’emplois se stabilise en Loir-et-
Cher.

L’industrie compte près de 20 000 emplois salariés privésL’industrie compte près de 20 000 emplois salariés privés
en 2024en 2024

Nombre d’emplois salariés privés dans l’industrie
et poids (en %) par arrondissement en 2024

5 644

7 709

26,4 %

ÉvoluƟ on comparée (en base 100) des eff ecƟ fs* salariés industriels du secteur privé 
entre 1999 et 2025 (situaƟ on au 30 juin)

D’après source : Acoss -URSSAF - * données CVS (correction des variations saisonnières)
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D’après source : Acoss-URSSAF 

Zoom sur la période 2022 - 2025 (30 juin)
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Pharmaceutique

Travail du cuir

Équipements électriques

Meubles

Autres matériels de transport

Fabrication de machines

Réparation de machines et équipements

Chimie

Produits en caoutchouc et en plastique

Nucléaire

Automobile

Produits métalliques, sauf machines et…

Agroalimentaire

Eff ecƟ fs salariés des principaux secteurs industriels de Loir-et-Cher

CosméƟ que
Source :  URSAFF - Acoss au 31/12/2024

Une industrie aux composantes variéesUne industrie aux composantes variées

ÉvoluƟ on de l’emploi dans le secteur industriel par branche entre 2019 et 2024,
nombre d’emplois et indice de spécifi cité en Loir-et-Cher

L’indice de spécificité
La spécificité se mesure par 
l'intermédiaire d'un indice 
calculé ainsi : part de la 
branche N dans le total des 
emplois du périmètre / part 
de la branche N dans le 
total des emplois de la 
région. Les données utili-
sées sont celles de l'Urssaf 
au 31/12/2024.
Un indice supérieur à 1 est 
signe d’une spécificité du 
périmètre dans l’activité 
concernée.

M

> L’agroalimentaire reste une acƟ vité caracté-
risƟ que du Loir-et-Cher avec ses 3 516 emplois, 
elle enregistre une évoluƟ on de + 12 % sur la 
période récente 2019-2024.
> Malgré un recul de 6 % en 5 ans, la fabricaƟ on 
de produits métalliques se posiƟ onne en 2ème 
posiƟ on avec près de 2 700 emplois dans le dé-
partement.
> L’industrie automobile se démarque par sa 
spécifi cité et son volume d’emplois. Elle enre-
gistre néanmoins un des plus fort recul entre 
2019 et 2024 avec - 24 %.
> Le nucléaire représente toujours un poids non 
négligeable à l’échelle départementale, avec 
plus de 1 400 emplois, et enregistre une pro-
gression de 12 % en 5 ans, notamment avec les 
grands travaux engagés à la Centrale de Saint-
Laurent-Nouan.
> L’acƟ vité du cuir s’est parƟ culièrement déve-
loppée avec l’arrivée de l’entreprise VuiƩ on.
> Des hausses sont enregistrées dans des 
branches moins pourvoyeuses d’emplois telles 
que celles du travail du bois et fabricaƟ on d’ar-
Ɵ cles en bois, la fabricaƟ on des matériels de 
transport ou encore l’industrie pharmaceuƟ que.

D’après source : URSSAF (2019 à 2024) - Branches comprenant au moins 200 emplois en 2024
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TOP 3 DES SECTEURS QUI RECRUTENT

Source :  Besoins en Main-d’Œuvre 2025 source France Travail

INDUSTRIE 
AGROALIMENTAIRE

MÉTALLURGIE 
ET PRODUITS 
MÉTALLIQUES

EX AEQUO :
AUTRES INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES,
EQUIPEMENTS ÉLECTRIQUES ET ÉLECTRONIQUES,
INDUSTRIE CHIMIQUE ET PHARMACEUTIQUE..

1 320 projets de recrutements en Loir-et-Cher
dans l’industrie

TOP 10 DES MÉTIERS RECHERCHÉS

• OUVRIERS QUALIFIÉS DES INDUSTRIES AGRO-ALIMENTAIRES
• SOUDEURS
• OUVRIERS QUALIFIÉS EN CONDUITE D’ÉQUIPEMENT D’USINAGE
• INGÉNIEURS ET CADRES DE FABRICATION ET PRODUCTION
• OUVRIERS DE MAINTENANCE EN ÉLECTRICITÉ ET ÉLECTRONIQUE
• OUVRIERS DE MAINTENANCE GÉNÉRALE ET MÉCANIQUE
• TECHNICO-COMMERCIAUX
• AGENTS DE MAÎTRISE ET ASSIMILÉS INDUSTRIES DE PROCESS
• TECHNICIENS EN MÉCANIQUE ET TRAVAIL DES MÉTAUX
• OUVRIERS EN CHAUDRONNERIE ET TÔLERIE

LES SALAIRES DE L’INDUSTRIE 

19,2 % 

PLUS ÉLEVÉS QUE CEUX 
DES AUTRES SECTEURS

42 202 euros bruts en équivalent temps plein en moyenne par an 
contre 35 396 euros pour l’ensemble des salariés du secteur privé 
(y compris les entreprises publiques)

Source : Insee, base Tous salariés 2022

LES 

19,
PLU
DES 

1
P

> Globalement, les niveaux de salaires dans l’industrie 
sont plus élevés que dans la plupart des autres secteurs 
d’acƟ vité (de près de 20 % en moyenne).

> La variété des méƟ ers présents dans l’industrie est 
très large et ne se limite pas uniquement aux foncƟ ons 
directement associées à la producƟ on. Après un pic at-
teint mi-2023, le nombre d’off res d’emploi diff usées par 
France Travail s’est rétracté pour aƩ eindre un peu plus de 
2 100 off res mi-2025.

> L’enquête annuelle Besoin de Main d’Œuvre 2025 de 
France Travail recense 1 320 projets de recrutement en 
Loir-et-Cher dans l’industrie. En un an, le niveau d’inten-
Ɵ ons d’embauche est en forte baisse (- 38,3 %) principa-
lement en raison d’un contexte économique incertain qui 
impacte les projets de recrutement.

> Cependant, le secteur reste confronté à des diffi  cultés 
de recrutement. Agents de maintenance, conducteur 
d’équipement industriel, soudeur, chaudronnier, tuyau-
teur, manager de la producƟ on industrielle, concepteur 
de produits mécaniques, font parƟ e des méƟ ers déclarés 
en tension en région Centre-Val de Loire en 2025.

Malgré la diminution des intentions d’embauche, des mé-Malgré la diminution des intentions d’embauche, des mé-
tiers restent en tensiontiers restent en tension

ÉvoluƟ on de la diff usion des off res d’emploi 
relaƟ ves aux méƟ ers de l’industrie en Loir-et-Cher

Source :  France Travail
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L’industrie cherche à recruter des femmesL’industrie cherche à recruter des femmes

3 emplois sur 10 3 emplois sur 10 
occupés par des femmesoccupés par des femmes

> Les femmes représentent un peu plus de 30 % des sa-
lariés de l’industrie, en Loir-et-Cher, et ce chiff re évolue 
peu depuis dix ans. De nombreux postes sont pourtant 
vacants dans le secteur. Au-delà de ce pourcentage, les 
femmes dans l’industrie occupent majoritairement des 
foncƟ ons support et sont souvent exclues de la concep-
Ɵ on et de la producƟ on.

De nombreuses acƟ ons sont menées localement pour 
promouvoir l’emploi des femmes dans l’industrie :
- L’Union des industries et méƟ ers de la métallurgie 
(UIMM), en partenariat avec les entreprises (Phinia, 
MBDA, Le Triangle, EPMO, Axsystem, Daher...), France 
Travail, Missions locales, les établissements scolaires a 
conduit diff érentes acƟ ons telles que le Rallye Industrie, 
le marrainage, Rêver Industri’elles.

- Le 20 mai dernier, la centrale EDF de Saint-Laurent et 
l’associaƟ on PEREN se sont associées à France Travail pour 
organiser l’événement « Énergie au féminin », une iniƟ a-
Ɵ ve visant à encourager les femmes en recherche d’emploi 
ou en reconversion professionnelle à explorer les oppor-
tunités off ertes par le secteur nucléaire. Ce secteur, sou-
vent perçu comme tradiƟ onnellement masculin, regorge 
pourtant de potenƟ alités pour un avenir écoresponsable.

Consulter le tableau de bord détaillé de l’industrie en Loir-et-Cher de novembre 2024 (n°185)


